
    

 
INDEX DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILITAT 2021 
 

Es documenta a continuació un resum de les activitats realitzades dins de la empresa 
durant 2021 en relació a Responsabilitat Social 

 
1. DADES DE LA EMPRESA 
2. ANCLATGE TERRITORIAL 
3. ANCLATGE SOCIAL 
4. COMPROMIS AMB LA RSC 
5. MITIGACIO DEL IMPACTE AMBIENTAL DE LES ACTIIVTATS 
6. ACCIONS SOCIALS I SOLIDARIES 
7. ACTIVITATS DEL EMPLEATS EN LA RSC 

 

1. DADES DE LA EMPRESA 

ARCADI PLA S.A. és una empresa constructora que es va constituir l’any 1974, ubicada a 
la ciutat de Girona, la nostra llarga trajectòria ens ha consolidat com una empresa de 
referència en el sector de la construcció a Catalunya i principalment a la província de 
Girona. 

Mante una plantilla estable des de amb una antiguitat mitja a la companyia amb una 
clara aposta per la estabilitats dels llocs de treball 

Treballant habitualment amb un numero de 100 de empreses subcontatactistes en les 
ubicacions en las que es realitza la obra minimitzen el impacte ambiental i retornen a la 
zona a on se ubica la edificació una part del valor de la construcció 

 

Antiguitat Empresa:    47 anys 

Contractacions Fixes:  74,1 % 

Antiguitat mitja plantilla oficines : 10 anys aproximadament 

Antiguitat mitja plantilla obres :      5 anys aproximadament 

 

 

 



 

ANCLATGE TERRITORIAL,  

Als seus inicis l’empresa va centrar la seva activitat a la construcció d’habitatges, 
com a conseqüència del context de creixement i consolidació a la ciutat de Girona i 
altres poblacions de la província, fins arribar a comptabilitzar en l’actualitat més de 
3.700 habitatges construïts. Treballant des de l’època del anys 90 per 
l’Administració Pública, tant a nivell Local, Autonòmic i Estatal, 

Numero Obres realitzades a Catalunya : mes de 500. 

 

ANCLATGE SOCIAL 

Arcadi Pla esta vinculada als actors socials de Girona , entre altres tenim convenis 
amb el Patronat de la Politècnica de l’UdG ( universitat de Girona) Col·legi de 
Arquitectes de Girona. 

 

EMPRESA CONSTRUCTORA REFERENT EN SOSTENIBILITAT DE PATRIMONI  

Obres en edificis emblemàtics , entre altres. 

 

                  

 

Posada en valor del jaciment arqueològic Roma casa de l'Heura Badalona 

 

 
 
Restauració i reconversió del Dipòsit del Rei Martí de Barcelona 
Ajuntament de Barcelona 



 
Rehabilitació dels blocs dels "Pescadors", al barri de la Barceloneta 
 
 
 

 
Rehabilitació de la Capella de la Congregació de Ripoll 
 
 

 
      Rehabilitació del Convent de Santa Clara de Castelló Empúries 
 
 

 
Rehabilitació de la fàbrica modernista de Can Mario a Palafrugell 
 

 



 

2. COMPROMIS DE ARCADI PLA AMB LA RSC  

ARCADI PLA S.A. basa el seu compromís amb la RSC en la elaboració de una 
política de RSC i una política anti suborn , aquets documents son de difusió publica 
per empleats i proveïdors 

Que es desenvolupen amb eines como son el Codi de Conducta i un canal de 
denuncies públic mitjançant la web corporativa. 

 

 

3. MITIGACIO DEL IMPACTE AMBIENTAL DE LES ACTIVITATS 

Arcadi Pla te un sistema de gestió ambiental amb certificació 14001 des de els 
2000 amb una reducció consistent de emissions i consums vinculats a las activitats 
durant tots aquets anys Durant 2021 se ha fet al auditoria de seguiment en resultat 
positiu. 

 

 

4. ACCIONS SOCIALS I SOLIDARIES  

Col·laboracions amb Congregació de les Germanes dels Pobres  (700 € / 2021 ) i 
contractació de treballadors en risc de exclusió social  ( 13 contractes / 2021 ) 

 

 

5. ACTIVITATS DEL EMPLEATS EN LA RSC 

Es promou la participació de empleats a ONG´s  

 

 

6. INDICADORS DE RESPONSABILIAT SOCIAL , INDICADORS NO 
FINANCERS  

Se inclouen a la memòria una sèrie de indicadors no econòmics que aporten 
informació sobre els resultats de la responsabilitat social fets per la empresa a 2021  

 

1) Índex de accidentabilitat empleats  
2) % treballadors amb risc de exclusió social 
3) % rotació per Baixa voluntària 
4) Volum de contractes en empreses de proximitat a la obra  

 



Index de siniestrabilitat 

Centre Barcelona 

 

 

 

 

 

 

Centre Girona , sinistralitat per sota de la Mitjana del sector al centre de treball de 
Girona. 



 

També al centre de treball de Barcelona sinistralitat per sota de la mitja 

 

Treballadors amb risc de exclusió social 

El 22 % de personal es personal amb risc de exclusió social 

 

  
plantilla mitja  de 2021 

  
  homes dones 
Gerent 1 
Personal de Administració 3,00 5,00 
Personal Tècnic de obra 14,72 4,01 
Encarregats 11,00 
Resto personal Obra 18,72 
  
  48,44 9,01 
  
 57,44 
 
 
Plantilla en exclusió social 
 
 13 (22,6%) 
      
El 22,6 % de la plantilla son personal en risc de exclusió social lo que es un percentatge 
molt elevat  

 

 

 



Índexs de Rotació de Empleats 

Índex Rotació Total 8/ 57,44 = 13,9% 

Índex Rotació per No superar període prova =  

Índex Rotació per Baixa Voluntària = 7,0 % 

 

 

 

Volum de contractes en empresas de proximitat a la obra  

Superior al 80% durant 2021 , el 80% del contractes adjudicats han sigut a empreses de la 
mateixa comarca on se ha fet la construcción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ADJUNTOS A LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDICADORS i OBJECTIUS AMBIENTALS 2021 

Es mante a cero el indicador ambiental de 2021 de denuncies i incidents medi ambientals a 
les obres. 

 

 

Consums ambientals 

Consum de gasoil i gasolina en vehicles , consum de gasoil a grups electrogens 

  Total 2021 
Vehiculos Gasolina 4.047,05 
Vehiculos Gasoil 32.114,64 
Grupos Electrogenos 668,01 
 

 

 

Gestió dels Residus 

La gestió de les runes durant 2021 , que es el aspecte ambiental significatiu es la següent : 

 
RESIDUS DE OBRES ACABADES EL 2021 

 
OBRES  PLA DE RESIDUS(Tn) REAL(Tn) % Desviacion 

180126 - ESCOLA DE MUSICA CAN BAGUERIA 121,36 168,90 28,1% 
190103 - BIBLIOTECA VIC 266,73 225,68 -18,2% 
190106 - 36 VIVENDES SAGRERA 416,00 431,79 3,7% 
190118 - 10 HABITATGES SAGRERA 122,05 100,00 -22,1% 
TOTAL 926,14 926,37 0,0% 
 



Objectius medi ambientals 2021 

Se assoleix el objectiu ambiental 2021 de millorar les valoracions de les visites a 
obra per sobre de 4 , se obté en les visites de obra al final de 2021 un nivell de 4,5 

 

 

 

Objectius de Qualitat i Seguretat 2021 

 

 

 

Per 2021 se havien definit 3 objectius , formació en Responsabilitat social , reduir 
els accidents a les subcontractacions , incrementar el coneixement de la plantilla en 
BIM i  se han assolit tots 3 objectius. 

 

 

Memòria de sostenibilitat 2021 , Juliol 2022 

 


